Regulamin organizacyjny
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

NZOZ Nadmorskiego Centrum Rehabilitacii
Piramida Aldona Sielska

Podstawa prawna ustalenia regulaminu:

art. 23 i 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U. 2024 r. poz. 799 z p6zn.zm.).

Rozdziat |

Postanowienia ogoine

§ 1.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej (w skrécie NZOZ)
Nadmorskie Centrum Rehabilitacji Piramida Aldona Sielska, zwane
dalej Osrodkiem, dziata na podstawie ustawy z

dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2024 r. poz.
799 z pdzn.zm.) oraz powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
1. Osrodek jest podmiotem leczniczym bedacym przedsiebiorcg.

§ 2.

1.  Osrodek jest wpisane do:
1)  Rejestru podmiotéw leczniczych wykonujgcych dziatalno$é
leczniczg prowadzonego przez Wojewode Slgskiego
— ksiega rejestrowa Nr 000000025721;

§ 3.
Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, okresla
organizacje i zasady funkcjonowania Osrodka.

Rozdziat Il
Nazwa podmiotu i miejsce udzielania swiadczen



1)

2)

1)

3)

4)

§ 4.

Osrodek dziata pod nazwg NZOZ Nadmorskie Centrum
Rehabilitacji Piramida Aldona Sielska.

Siedziba Osrodka znajduje sie przy ul. P&tinocnej 9, 76 — 153
Dartowo.

Rozdziat Il
Cele i zadania Osrodka

§5.

Osrodek powotany jest do wykonywania dziatalnosci leczniczej
w zakresie rehabilitaciji.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju:

stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz
szpitalne,

ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne.

Osrodek realizuje takze zadania dydaktyczne w powigzaniu z
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia.

Osrodek prowadzi wydzielong dziatalno$é¢ inng niz dziatalno§¢
lecznicza w zakresie:

oddawania w najem lub dzierzawe aktywow trwatych,
zbednych na cele dziatalnosci osrodka,

Swiadczenia ustug hotelowych i gastronomicznych,
prowadzenia miejsc postojowych,
wypozyczania sprzetu rekreacyjnego i sportowego,

organizowania konferencji,

§ 6.



Zadania Osrodka obejmujg w szczegdlnosci:

1.

udzielanie:

stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych

innych niz szpitalne w zakresie rehabilitacji,

ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych w zakresie

rehabilitacji leczniczej;

organizowanie turnusow profilaktyczno — rehabilitacyjnych;
prowadzenie dziatalnosci w zakresie ksztattowania postaw i
zachowan prozdrowotnych, prewenciji i profilaktyki schorzen;

organizowanie i prowadzenie szkolen osob ksztatcgcych sie w
zawodach medycznych i wykonujgcych zawéd
medyczny, a takze doksztatcanie pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku;

zaopatrywanie komérek organizacyjnych Osrodka w materiaty
i sprzet medyczny;

wykonywanie dziatalnosci innej niz dziatalnos¢ lecznicza, pod
warunkiem, Ze dziatalnos$¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta
lub przebiegu leczenia.

§7.

Wykonujgc zadania Osrodek wspoéipracuje z innymi podmiotami
leczniczymi, instytutami medycznymi, organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami i fundacjami, jak rowniez innymi osobami
prawnymi, jednostkami organizacyjnymi nie posiadajgcymi osobowosci
prawnej oraz osobami fizycznymi.

Rozdziat IV

Rodzaj dziatainosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen

1.

zdrowotnych

§ 8.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju:



2.

3.

4.

1)

stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne z zakresu

rehabilitacji w zaktadzie leczniczym: Podmiot Leczniczy
Stacjonarny i Catodobowy Zaktad Rehabilitacji Leczniczej

Piramida,

2)

ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne z zakresu

rehabilitacji leczniczej w zaktadzie leczniczym: Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej (w skrocie NZOZ) Nadmorskie Centrum
Rehabilitacji Piramida.

W zakresie opieki lekarsko — pielegniarskiej Osrodek zapewnia:

badanie lekarskie,

ustalanie i biezgca weryfikacje programu leczenia
fizjoterapeutycznego lub rehabilitacyjnego,

dostep do lekarza prowadzgcego leczenie zgodnie z
harmonogramem jego pracy, dorazne interwencje
lekarskie,

catodobowg pomoc lekarsko — pielegniarskg w
przypadku nagtego zachorowania,

codzienne zabiegi pielegniarskie (np. pomiary
parametrow zyciowych, wstrzykniecia, zmiany
opatrunkoéw, pobieranie materiatu do badan
laboratoryjnych),

prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z
odrebnymi przepisami.

W zakresie zabiegdw fizjoterapeutycznych:

— Dzialy NZOZ Nadmorskie Centrum Rehabilitacji Piramida
zapewniajg zabiegi zgodnie z podpisanymi umowami oraz
Zleceniem lekarskim,

— istnieje mozliwos¢ ordynacji dodatkowych zabiegéw na
zyczenie pacjenta za zgodag lekarza, uwzgledniajgc
stan zdrowia pacjenta, z wpisem w dokumentacje medyczng
zgodnie z obowigzujgcym cennikiem.

Osrodek zabezpiecza pacjentom leki zgodnie z receptariuszem
w przypadku nagtych zachorowan.



5. lIstnieje mozliwosé wystawienia pacjentowi przez lekarza
recepty na leki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§9.

1. O$rodek udziela $wiadczen zdrowotnych na =zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej, w przepisach
odrgbnych lub w umowach cywilnoprawnych zawieranych z
publicznymi i niepublicznymi dysponentami $rodkéw finansowych
oraz z osobami fizycznymi.

2. Osrodek moze zawiera¢ umowy w zakresie udzielania
Swiadczen zdrowotnych z:

1) osobg wykonujgca zawdd medyczny w  ramach
indywidualnej praktyki lekarskiej lub indywidualnej specjalistycznej
praktyki lekarskiej wylgcznie w zaktadzie leczniczym na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

2) grupows praktyka lekarska i grupowa praktyka pielegniarek
i potoznych prowadzacych dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,

3) osobg legitymujacg sie nabyciem fachowych kwalifikacji do
udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w
okreslonej dziedzinie medycyny, ktéra dysponuje lokalem oraz
aparaturg i sprzgtem medycznym, odpowiadajgcymi wymaganiom
przewidzianym dla podmiotow leczniczych, oraz spetnia warunki
okreslone w przepisach o dziatalnos$ci gospodarczej,

4) innymi podmiotami, ktére moga realizowac $wiadczenia na
rzecz Osrodka.

Rozdziat V
Struktura organizacyjna Os$rodka

§ 10.
1. Strukture organizacyjng Osrodka stanowi:
1) Podmiot Leczniczy Stacjonarny i Catodobowy
Zaktad Rehabilitacji Leczniczej Piramida |,

2) Niepubliczny Zakfad Opieki Zdrowotnej (w skrécie NZOZ)
Nadmorskie Centrum Rehabilitacji Piramida .

2. Wchodzace w skiad struktury Osrodka komérki
organizacyjne dzielg sie na:
1)  Komdrki organizacyjne udzielajgce
Swiadczen zdrowotnych:

a) Zaktad Rehabilitacji leczniczej —
pokoje plus blok zywienia

b) Pracownie (dalej pracownie):

- fizjoterapii,

- fizykoterapii,



- kinezyterapii,

- hydroterapii,

- krioterapii,

- masazu leczniczego,

- poradnia rehabilitacyjna
Pracowniami kieruje kierownik

rehabilitacji
c) Gabinet pielegniarki Srodowiskowo -
rodzinnej

2)  Komorki organizacyjne wykonujgce zadania
niemedyczne:

a) recepcja,

b) dziat zywienia,

c) dziat administracyjno —
techniczny,

§ 1.

1. Nadzor nad dziataniami wszystkich komérek sprawuje sprawuje
Kierownik Osrodka.

Rozdziat VI

Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem
wlasciwej dostepnosci i jakosci tych swiadczen w Osrodku

§12.
1. Catodobowe swiadczenia zdrowotne w warunkach stacjonarnych
udzielane sg pacjentom w ramach jednej z dwéch grup:
1)  turnus rehabilitacyjny,

2)  pobyt zdrowotny,
2. Swiadczenia zdrowotne w O$rodku udzielane sg na podstawie:

1)  skierowania na turnus rehabilitacyjny wystawione przez
lekarza wraz z decyzjg o dofinansowaniu i dowodem
ewentualnej doptaty,

2)  skierowania na pobyt zdrowotny wraz z dowodem
optaty,

3. Po przybyciu do Osrodka pacjent powinien (w recepciji)
przedstawic:

1)  skierowanie,

2)  dowdd osobisty lub paszport (dokument tozsamosci),



W recepcji pacjent zostaje zameldowany, otrzymuje
klucz/karte magnetyczna do pokoju oraz karte zabiegows z

wyznaczong datg i godzing badania wstepnego.

4. W ciggu 24 godzin od przybycia pacjent zostaje zbadany.
Podczas pierwszej wizyty pacjent przedstawia wyniki badan
dodatkowych, konsultacji lekarskich, karty informacyjne leczenia
szpitalnego, ktére mogg mie¢ zwigzek z leczeniem pacjenta w
Osrodku. Po ustaleniu wskazan i przeciwwskazan do leczenia
zostaje zaplanowany program leczenia oraz zaordynowane zabiegi
fizjoterapeutyczne.

5. Planowanie terminéw zabiegéw leczniczych oraz ich realizacja
odbywa sie w poradni rehabilitacyjne;j.

6. Program leczenia pacjenta w Osrodku odbywa sie zgodnie z
podpisanymi umowami.

7. W trakcie leczenia pacjent ma prawo do uzyskania niezbednych
wyjasnien, dotyczgcych zaproponowanego leczenia.

8. Po zakonczeniu leczenia pacjent zgtasza sie do recepcji z kartg
zabiegowa, otrzymuje karte informacyjna.

9. Osrodek zapewnia ochrone danych osobowych zawartych w
dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

10. Zakonczona dokumentacja medyczna w formie papierowej i
elektronicznej przechowywana jest w Archiwum Zaktadowym
zgodnie z obowigzujgacymi w tym zakresie odrebnymi przepisami.

11. Na kazdym etapie udzielania $wiadczenia zdrowotnego
pacjent ma prawo do ziozenia skargi lub wniosku zgodnie z
obowigzujaca procedurs.

§ 13.
Ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne udzielane sg dla
pacjentow niezakwaterowanych w Osrodku w ramach:
1. leczenia ambulatoryjnego na podstawie zalecenia.
2. Rehabilitacji leczniczej w zakresie fizjoterapii ambulatoryjnej na
podstawie zalecenia kierownika rehabilitacji



§ 14.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wylacznie przez pracownikow
medycznych, ktérzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje do wykonywania
$wiadczen, poswiadczone dyplomami, certyfikatami i spetniajgcych
odpowiednie wymagania zdrowotne.

Rozdziat Vi

Organizacja i zadania poszczegélnych komérek organizacyjnych

Osrodka

oraz warunki wspotdziatania tych komérek dla zapewnienia sprawnego i
efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno —

leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym

§ 15.

Zadania komoérek organizacyjnych Osrodka:

1. Zaktad Rehabilitacji leczniczej — pokoje plus blok zywienia
peti funkcje leczniczg, edukacyjng i profilaktyczng dla oséb
przebywajgcych na leczeniu oraz na turnusach zdrowotnych,

poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

organizowanie i prowadzenie dziatalnos$ci profilaktycznej,
leczniczej, rehabilitacyjnej w formie opieki stacjonarnej i

ambulatoryjnej;

realizacje programow zdrowotnych;
propagowanie zasad prozdrowotnego stylu zycia;

ksztaltowanie prawidtowych nawykéw zywieniowych;

stymulowanie pacjenta do porzucenia natogéw;

Funkcje Petnomocnika ds. Praw Pacjenta sprawuje pielegniarka. Do
zadan Petnomocnika nalezy: dbanie o przestrzeganie praw Pacjenta,
okreslonych obowigzujgcymi przepisami, w tym ustawg z dnia 6

listopada

2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2024 r.
poz. 581), a w szczegodlnosci:



1)  informowanie pacjenta o jego prawach oraz wskazywanie
mozliwosci korzystania z nich;

2)  Dbiezace rozpatrywanie wnioskéw, uwag, skarg, pochwat
zgtaszanych przez pacjentow;

3)  czuwanie nad przestrzeganiem i monitorowaniem
przestrzegania praw Pacjenta przez personel Osrodka;

4)  podejmowanie biezgcych dziatan interwencyjnych w sytuacji
naruszenia praw pacjenta zmierzajgcych do usuniecia ich
przyczyny;

5)  ewidencjonowanie spraw wnoszonych do Petnomocnika;

6) przeprowadzanie cyklicznych szkolen na temat praw
pacjenta wsrod pracownikéw medycznych;

7)  analiza skarg i wnioskéw kierowanych przez pacjentéw;

2. Pracownie zajmujg sie udzielaniem $wiadczen medycznych
w warunkach stacjonarnych dla oséb przebywajacych w Osrodku
oraz w warunkach ambulatoryjnych poprzez:
1) Pracownie wraz z poradnig rehabilitacyjng sprawujg
kompleksowg rehabilitacje w formie zabiegéw leczniczych
Z zakresu:
- kinezyterapii,
- hydroterapii,
- aerozoloterapii,
- Swiattolecznictwa,
- elektroterapii,
- magnetoterapii,
- terapii ultradzwiekami,
- krioterapii,
- cieptolecznictwa,
- masazy klasycznych i mechanicznych.
2) dbanie o prawidtowe wykonywanie zabiegow
zgodnie z zaleceniami lekarskimi;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem pacjenta podczas
wykonywania zabiegdw;
4) dbanie o wlasciwe dziatanie aparatury i urzadzen
zabiegowych;
Pracowniami kieruje Kierownik rehabilitacji, ktéry sprawuje nadzor
merytoryczny i organizacyjny nad pracg dziatu, wspéluczestniczy w



okre$laniu i aktualizowaniu zakresu obowigzkéw, odpowiedzialnosci i
uprawnien podlegtych mu pracownikow.

3. Dziat Zywienia zajmuje sie catoksztattem zadan zwigzanych z
gospodarkg zywnosciowag Osrodka, a w szczegoélnosci:
4. 1) nadzorowaniem prawidtowego sporzgdzania, wydawania i
podawania positkdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
(HACCPY;
2) statg kontrolg nad przygotowywaniem jadtospiséw,
przestrzeganiem gramatury i kalorycznosci positkow
oraz diet;
3) organizowaniem statego zaopatrywania w artykuty
zywnosciowe;
4) organizacjg wltasciwego wykorzystania odpadow
kuchennych i pokonsumpcyjnych;
5) przygotowywanie projektdw zarzadzen oraz pism i
dokumentéw w sprawach gospodarki Zywnosciowej, w tym
sporzadzanie w ramach ustalonych limitéw finansowych
jadtospiséw zgodnie z normami zywienia, zasadami dietetyki,
planowanie indywidualnych diet;
6) planowanie i ustalanie potrzeb finansowych na cele
gospodarki zywnosciowej;
7) nadzér nad prawidtowym stanem magazynu
zywnosciowego, a w szczegolnosci nad stanem ilosciowym i
jakosciowym przechowywanych srodkoéw spozywczych,
sposobem ich rozmieszczenia, stanem utrzymania i
zabezpieczenia magazynow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

Dziatem Zywienia kieruje Szefowa Kuchni, ktéra sprawuje nadzoér
merytoryczny i organizacyjny nad pracg dziatu. Wspétuczestniczy w
okreslaniu i aktualizowaniu zakresu obowiazkdéw, odpowiedzialnosci i
uprawnien dla podlegltych pracownikéw.

5. Recepcja zajmuje sie obstugg osob przyjezdzajgcych do Osrodka
i wspdipracuje w tym zakresie z personelem medycznym, a w
szczegolnosci:

1) organizuje, prowadzi i nadzoruje catoksztatt dziatalnosci
recepcii;
2) prowadzi rezerwacje prywatnych pobytow leczniczych oraz

nadzoruje rezerwacje W programie;



3) przygotowuje oferte komercyjng, dziatania sprzedazowe,
prowadzi kampanie informacyjne, dziatalno$¢ informacyjna;

4) prowadzi analize rynku pod kgtem zapotrzebowania na
ustugi medyczne Swiadczone przez Osrodek;

5)  prowadzii koordynuje informacje dotyczgcg funkcjonowania

Os8rodka oraz zakresu i cen oferowanych ustug;

6) dba o pozytywny wizerunek Osrodka;

7) zabezpiecza Swiadczenie ustug zwigzanych z
zakwaterowaniem i obstugg pacjentéw, organizacjg czasu
wolnego w czasie ich pobytu w Osrodku;

8)  wspolpracuje z innymi komérkami Osrodka, celem
zabezpieczenia wysokiego poziomu obstugi pacjentow z
uwzglednieniem obowiazujgcych procedur;

9) prowadzi baze danych pacjentéw;
10) zajmuje sie pobieraniem opfat za ustugi komercyjne i ustugi
dodatkowe;

11) sporzadza dokumenty sprzedazy i sprawozdania;

12) prowadzi zgodnie z procedurami dokumentacije i rejestry
obowiagzujgce w recepcji;

13) prowadzi depozyt;

14) monitoruje centrale systemu sygnalizacji pozarowej;

15) planuje, realizuje i nadzoruje zakupy, w tym w zakresie
wyposazenia pokoi oraz prowadzi biezacy przeglad pokoi;

16) 16) organizuje, koordynuje i nadzoruje prace personelu
sprzatajacego Osrodka;

17)  wspdipracuje z Dziatem Administracyjno — Technicznym w

zakresie planowania oraz realizacji planéw inwestycyjno —

remontowych, a takze biezacej eksploataciji;

Recepcjg kieruje kierownik recepcji

6. Dziat Administracyjno — Techniczny odpowiada za logistyke
Osrodka oraz jego sprawnos¢ techniczna, a w szczegdlnosci:

1)  prowadzi wlasciwa gospodarke nieruchomosciami oraz
zabezpiecza mienie w obiektach;

2) inicjuje i przeprowadza postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego na dostawy surowcow, materiatdow i
ustug do Zaktadu;

3) nadzoruje gospodarke magazynows;

4) planuje, realizuje i nadzoruje inwestycje, remonty,
konserwacje pracownikami zatrudnionymi w komérce
organizacyjnej lub wykonawcami obcymi;



5)

6)

dba o utrzymanie w ruchu wszelkich urzgdzer niezbednych
do funkcjonowania O$rodka;

prowadzi strategie sprzedazy i kupna, nadzorujgc
terminowos$¢ realizacji dostaw i wydatkowania srodkow;

Dziatem Administracyjno — Technicznym kieruje Kierownik osrodka

§ 16.

1. Do wspélnych dziatan komérek organizacyjnych Osrodka
nalezy w szczegolnosci:

1)

2) inicjowanie dziatan stuzacych skutecznej realizacji zadan

Osrodka,

3) dbatos¢ o nalezyty wizerunek Osrodka,

4) dziatania na rzecz wtasciwego wykorzystania czasu pracy i
potencjatu pracowniczego,

5)  przygotowywanie i prowadzenie szkolen wewnetrznych
pracownikow,

6) dziatania na rzecz skutecznego przeptywu informacji miedzy
komdrkami organizacyjnymi,

7)  opracowywanie wnioskow do projektow planu finansowego |
inwestycyjnego Osrodka na dany rok, realizacjg zadan
wynikajgcych z tych planow,

8) dziatania na rzecz pozyskiwania ponadplanowych srodkow
finansowych na zadania realizowane przez dana komorke
organizacyjna,

9) opracowywanie sprawozdan z wykonywanych zadan oraz
sprawozdan i informacji wynikajacych z odrebnych
przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa,

10) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych w
zakresie gromadzonych informaciji.

2. Wspétpraca miedzy poszczegélnymi komdrkami
organizacyjnymi dla zapewnienia sprawnego i efektywnego

realizacja zadan Osrodka okreslonych obowigzujgcymi
przepisami prawa,

funkcjonowania Osrodka odbywa sie za posrednictwem pracownikow
kierujgcych tymi komérkami. Realizowane jest to w formie spotkan
kierownikdw komoérek organizacyjnych.



Rozdziat VIII

Warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$é
leczniczg

§ 17.

1. Osrodek realizujgc swoje zadania wspdtpracuje z innymi
podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg w zakresie
zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacii i
rehabilitacji pacjentow oraz ciggtosci przebiegu procesu
udzielania swiadczen zdrowotnych.

2. Wspotpraca z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$é
leczniczg odbywa sie w ramach zawartych uméw i
porozumienn, w  przedmiocie  udzielania  $wiadczen
zdrowotnych.

3. Nadzoér nad prawidtowoscig realizacji uméw o udzielanie
swiadczen zdrowotnych wykonywanych przez inne podmioty
wykonujgce dziatalno$¢ leczniczg sprawuije kierownik osrodka.

Rozdziat IX
Udostepnianie dokumentacji medyczne;j

§ 18.

1. Osrodek udostepnia dokumentacje medyczng zgodnie z
zasadami i w spos6b okreslony przepisami ustawy z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t. j.

Dz.U.2024.581).
2. Osrodek nie pobiera od pacjentéw optat za udostepnianie

dokumentacji medycznej we wszystkich przewidzianych przepisami
formach.

Rozdziat X
Postepowanie w razie $mierci pacjenta i przechowywanie zwiok pacjenta

§ 19.
1. W przypadku $mierci pacjenta Osrodka stosuje
zasady postepowania ze zwiokami zmartego pacjenta



okreslone powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, w tym:

- ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o
cmentarzach i chowaniu zmartych
(t. j. Dz.U.2024.576),

- rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 3 sierpnia 1961 r.
w  sprawie stwierdzenia zgonu i jego  przyczyny
(Dz.U.1961.39.202).

2. W razie $mierci pacjenta podjete muszg zostac
niezwlocznie nastepujgce dziatania:

1)  zawiadomienie lekarza leczgcego lub lekarza dyzurnego
o $mierci pacjenta celem ustalenia zgonu i jego
przyczyny oraz wystawienia karty zgonu,

2)  przekazanie wystawionej przez lekarza karty zgonu do

recepcij,

3) wlasciwe zabezpieczenie zwlok;

Osobg odpowiedzialng za powyzsze czynnos$ci jest:
- pielegniarka

Osrodek w razie $Smierci pacjenta:
1) niezwtocznie zawiadamia wskazang przez pacjenta
przy przyjeciu osobe lub instytucje,
2) przygotowuje zwioki do wydania — osobie lub instytuciji
uprawnionej do ich pochowania,
3) zleca transport i przechowywanie zwilok wihasciwemu
podmiotowi.

Osobg odpowiedzialng za niezwloczne, po stwierdzeniu zgonu,
zawiadomienie osoby lub instytucji, o ktorej mowa w ust. 4 jest
kierownik osrodka.

4. Za czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 3 oraz przechowywanie
zwtok do 72 godzin Osrodek nie pobiera zadnych optat.
o, Optata za przechowywanie zwtok pacjenta za okres diuzszy niz 72

godziny od oséb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na
podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu
zmartych oraz od podmiotéw, na zlecenie ktérych przechowuje sie zwioki
w zwigzku z toczacym sie postepowaniem karnym, pobierana bedzie w
wysokosci odpowiadajgcej kwocie okreslonej na podstawie umowy
zawartej przez Osrodek z podmiotem zewnetrznym.



6. Pielegniarka w obecnosci oséb trzecich(pielegniarki odcinkowe;j,
sprzagtaczki badz wspétlokatora) sporzadza protokolarnie spis rzeczy
osobistych zmarlego pacjenta oraz pieniedzy i przedmiotéw
wartosciowych. Rzeczy osobiste przechowuje sie w dyzurce
pielegniarskiej za$ pienigdze i przedmioty wartosciowe w depozycie
Osrodka.

Rozdziat XI

Wysokos¢ optat za udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz
finansowane

ze srodkdéw publicznych

§ 20.
1. Swiadczenia udzielane za petng odptatnoscig stanowia:

1) Swiadczenia stacjonarne — udzielane sg na podstawie
skierowania, sporzgdzanego przez pracownika recepcji zgodnie z
dokonang rezerwacjg. Pacjent uzyskuje informacje o zakwaterowaniu,
wyzywieniu;

2) swiadczenia zdrowotne pobytu stacjonarnego i ambulatoryjnego
—udzielane sg na podstawie Karty zabiegowej sporzgdzonej po badaniu.
2, Swiadczenia udzielane za czesciowg odptatnoscig —
dofinansowane przez instytucje: $wiadczenia stacjonarne — realizowane
na podstawie Karty pobytu pacjenta, sporzadzanej przez pracownika
recepcji na podstawie dokonanej rezerwacji oraz dokumentéw
dotyczgcych dopfaty (umowa/skierowanie). Swiadczenia zdrowotne
pobytu stacjonarnego i ambulatoryjne — udzielane sg na podstawie Karty
zabiegowej sporzadzonej po badaniu, pod opiekg. Pacjent uzyskuje
informacje o zakwaterowaniu, wyzywieniu. Os$rodek wystawia faktury lub
noty obcigzeniowe odpowiednim instytucjom.

3. Za Swiadczenia zdrowotne pobiera sie optate w wysokosci
okreslonej zgodnie z ustalonym cennikiem optat tj. cennikiem ustug
$wiadczonych odptatnie przez NZOZ Nadmorskie Centrum Rehabilitacji
Piramida .

4, Informacje o wysokosci optat podawane sg do wiadomosci
pacjentéwpoprzez  wywieszenie cennika ustug na tablicach
informacyjnych, a takze umieszczenie na stronie internetowej Osrodka

Rozdziat XII

Sposob kierowania komorkami organizacyjnymi Osrodka



§21.

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Kierownik
Osrodka.

2. Zadania Os$rodka realizowane sg przez komorki organizacyjne
medyczne kierowane przez lekarza i kierownika rehabilitacji oraz
komérki niemedyczne kierowane przez kierownikow.

§ 22.

Do szczegdtowych kompetenciji oséb zarzadzajgcych naleza:

1.
1)

Kierownik osrodka:

kieruje Osrodkiem i reprezentuje je na zewnatrz oraz

prowadzi sprawy zwigzane Z jego zarzgdzaniem;

2)

realizuje zadania wynikajace z obowigzujgcych przepisow

prawa;

3)

prowadzi racjonalng gospodarke finansowa i polityke

kadrowsg;

4)

dba o jak najwyzszg jako$¢ wykonywanych ustug w

Zakiadzie;

6)
7)

koordynuje system kontroli zarzadczej;
kieruje dziatem Administracyjno - technicznym

2. Kierownik rehabilitacji odpowiada za catoksztatt zadan
wynikajacych z nadzoru nad dziatalnoscig medyczng Osrodka, a w
szczegdblnosci:

1)

2)

koordynuje, kieruje i nadzoruje wykonywanie zadan w
leczniczych komérkach organizacyjnych Osrodka;

nadzoruje dziatalno$¢ leczniczg i diagnostyczng w

Osrodku;

3)

4)

9)

6)

sprawuje nadzér nad poziomem $wiadczonych ustug
medycznych, nad organizacja pracy i dyscypliny pracy
pracownikdw dziatalnosci medyczne;j;

prowadzi ocene pracy w zakresie swiadczonych ustug
podlegtego personelu;

sprawuje nadzér nad prowadzong dokumentacjg medyczng i
sprawozdawczoscig medyczna;

sprawuje nadzor i kontrole prawidlowos$ci przechowywania
dokumentacji medycznej oraz archiwalnej zgodnie z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;



7) planowanie, koordynowanie oraz nadzér nad dziataniami
ukierunkowanymi na zwiekszenie sprzedazy petnoptatnych
zabiegdw leczniczych.

3. Kierownik recepcji odpowiada za:

1) za realizacje polityki kadrowej Osrodka;
2) za przestrzeganie prawidtowego prowadzenia

dokumentacji kadrowej zgodnie Z obowigzujgcymi
przepisami i wytycznymi;

3) za przestrzeganie prawidtowego prowadzenia
dokumentaciji w zakresie konkursu ofert na $wiadczenia
zdrowotne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
wytycznymi;

4) za biezgce kontrolowanie prawidtowosci
wykonywania zadan, sporzadzania kalkulacji wynikowej
kosztow i sprawozdawczos$ci finansowej oraz statystyczne;j;
5) kierowanie pracownikami recepcji oraz pracownikami
odpowiedzialnymi za utrzymanie porzadku na terenie
osrodka;
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